HANDICAP EN ENTREPRISE
COMPRENDRE - AGIR - INCLURE

PROGRAMME

Tout public

Aucun pré-requis nécessaire

Comprendre et agir pour une inclusion réussie

Développer une approche positive du relever les defis du handicap en entreprise

handicap en entreprise et se projeter
sur I’OETH par linclusion Cette formation a pour objectif de sensibiliser et d'accompagner les

entreprises dans la compréhension des enjeux liés au handicap, tout en
répondant efficacement a ['Obligation d’Emploi de Travailleurs

Handicapés (OETH). Plutdt que de s’acquitter de cette obligation par le

Cette formation s’adresse a tous les C A . L . L s
biais d’une contribution financiere, cette démarche vise a transformer

acteurs de ’entreprise ) o o i
cette contrainte en une véritable opportunité de développement et de

cohésion.

Au programme : exploration des différentes formes de handicap,

Cette formation est animée par une . s .
P analyse des enjeux organisationnels et humains, partage de bonnes

consultante en Ressources Humaines en . . o oL . .
pratiques et identification d’actions concretes pour promouvoir une

situation de handicap, avec un vécu de

RRH en entreprise inclusion durable. Les participants bénéficieront également d’outils et

de conseils pratiques pour intégrer cette démarche dans leur stratégie

RSE et renforcer leur marque employeur.

-

A lissue de cette formation, les participants auront acquis une
7 heures

vision claire et proactive du handicap en entreprise, leur
permettant de batir un environnement de travail inclusif,

performant et respectueux des différences.

- Présentiel

- Minimum 3 stagiaires

- Maximum 8 stagiaires

- Intra-entreprise ou inter-entreprises
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HANDICAP EN ENTREPRISE

COMPRENDRE - AGIR - INCLURE

@
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES FACTEURS CLES DE SUCCES
| I
Ala fin de la session de formation, les stagiaires seront en mesure : Passer d'une approche négative a une gestion
e d’appréhender le handicap au sein de ’entreprise avec positivité positive afin :
e de comprendre les enjeux pour l’entreprise e de dédramatiser la notion de handicap
e de transformer leur positionnement face a des collaborateurs en e de développer l’inclusion
situation de handicap e de transformer une contrainte en opportunité
e d’enrichirr sa marque employeur
o
STRATEGIE
E—
e Une approche trés pragmatique avec la transmission par le savoir et le vécu, complétée par :
- des moments de réflexion sur les pratiques et visions des stagiaires pour une projection vers des mesures plus inclusives
- des moments de réflexion sur les enjeux d’intégrer le handicap en entreprise
e Témoignages vidéo de cas concrets pour une meilleure imprégnation des stagiaires
—
o

DEROULEMENT MACRO DE LA FORMATION
I

e Compétence 1: Savoir dédramatiser [’approche du handicap en entreprise ¢ Compétence 3 : Savoir optimiser Uinclusion dans

- Transformer les craintes en un langage ouvert et dénué de jugements l'entreprise
e Compétence 2 : Savoir intégrer le handicap aux valeurs de l'entreprise - L'art d'adapter les diversités pour favoriser
- Devenir acteur du développement des valeurs et de la marque employeur la richesse de l'entreprise

de l'entreprise

ACCESSIBILITE / HANDICAP

I
Nos formations sont a priori ouvertes a tous. Cependant en cas de doute, nous vous invitons a prendre contact directement avec nous, en
amont de la formation, pour que nous puissions en discuter et au besoin adapter notre pédagogie et nos activités en fonction des
situations de handicap qui pourraient se présenter. Dans le cas (qui ne s'est pas encore produit a ce jour) ou nous ne serions pas en
mesure de vous accueillir, nous avons dans notre liste de partenaires, I'Agefiph vers lequel nous pourrons vous orienter. A noter que
toutes nos formations sont faites dans des locaux "Accessible PMR".

o—
o
CONDITIONS CONTACT DELAI D'ACCES
| | ]
e Intra-entreprise - Dominique JORANDON Notre organisme de formation s'engage a répondre en 48 heures

a toute demande d'information relative pour toute formation.
Une fois le contact établi, nous envisagerons conjointement la
. date la plus appropriée en fonction de vos besoins et de vos
- www.rh-serenite.fr enjeux. Sauf cas particulier, la mise en place de la formation

- sur devis -Tel: 0665151070

) « Inter-entreprises - dominique.jorandon@rh-serenite.fr

- sur devis
pourra se faire dans le mois suivant votre demande
O—
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